河南水利与环境职业学院高等职业教育人才培养质量年度报告材料分工表
	序号
	项目名称
	内容要求
	负责部门

	2.2
	政策保障
	主管部门所给予的政策、资金等方面的支持等，学校规章制度保障
	院办公室

	8
	面临挑战
	存在问题与改进措施
	院办公室

	2.3.2
	专业建设
	各专业的名称、开设时间、专业面向技术岗位；校企合作等
	各系

	2.4.4
	专业核心能力建设
	专业核心能力建设采取的措施和成效等
	各系

	2.6.2
	实训基地建设
	实训基地情况简介，并提供一张学生实习图片，生均校内实训基地使用时间统计(学时/生)、校外实训基地使用时间统计(天/生)(各系部)
	各系

	4.2
	学生技能水平
	含学生各类技能培训情况、技能竞赛成果等
	各系

	
	企业兼职教师情况
	企业外聘教师人数、专业课(C类与B类课时之和)上课学时统计
	各系

	7.3
	合作项目
	各系所接生产实践项目情况介绍
	各系

	2.4.2
	资源库建设
	资源库建设情况简介及案例
	教育技术中心

	2.5.1
	师资结构
	职称、学历、双师、年龄结构分析
	人事处

	2.5.3
	师资培养
	培养师资的政策、2014/2015学年师资培养经费投入、培养人数、成效等
	人事处

	
	落实政策表
	3、7项
	人事处

	2.6.1
	实验室建设
	2014/2015学年新增实验室建设情况介绍，并提供一张实验室图片
	实验实训中心

	2.7
	后勤服务
	教育教学服务保障措施
	后勤服务中心

	3.1
	生源信息
	含报考情况、录取情况、新生结构
	招办

	2.4.1
	开设课程
	开设课程、取消课程、新增课程、学时调整、优化课程体系、强化实践、课程考核评价分析等
	教务处

	2.4.3
	教材建设
	教材类别及所占比例、校本教材的开发情况、学院主编与参编教材等
	教务处

	4.1.1
	学生成绩分布情况
	学生整体成绩等级分布情况分析，附分析图表
	教务处

	4.1.2
	各专业优秀率与不及格率
	各专业优秀与不及格成绩等级分布情况分析，附分析图表
	教务处

	5.2.1
	人才培养模式改革
	用案例说明
	教务处

	5.2.2
	教学模式改革
	用案例说明
	教务处

	4.3
	学生资助
	学生资助机制，奖助学金类别、覆盖面、政策等
	学生处

	4.4.1
	社团类型
	社团数量、级别、类型、结构等
	学生处

	4.4.2
	社团规模
	社团规模发展情况等
	学生处

	4.4.3
	作用发挥
	社团对学生的影响及发挥作用情况，附案例
	学生处

	4.4.4
	艺术素养培养
	
	学生处

	5.1.1
	加强学生思想道德修养，积极创建文明校园
	用案例说明
	学生处

	5.1.2
	学管队伍建设
	用案例说明
	学生处

	6
	质量监控
	质量监控工作
	监控办

	7.1
	面向行业和地方开展技术培训
	学院的培训能力、2014/2015学年培训情况介绍(含项目、人数、成效),可加案例
	成教处

	
	服务贡献表
	5、6项
	成教处

	7.2
	科研活动及成果
	科研投入，纵向、横向科研情况及成果
	教研处

	
	服务贡献表
	2、3、4项
	教研处

	
	落实政策表
	1、2、4、5、6项
	财务处

	4.4.4
	艺术素养培养
	
	艺术教研室


1.统计时间段为2014年9月1日至2015年8月31日；

2.统计对象为水环学院高职学生；
3.可参照本院2015年度质量报告填写，也可参照高等职业教育人才培养质量年度报告专栏http://www.tech.net.cn/web/rcpy/index.aspx中其他学校质量年报相关部分内容及形式进行编写；
4.11月30日前将电子稿发至教育质量监控办公室邮箱zzsxzjb@163.com。
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